

Жас маманмен атқарылатын жұмыс жоспары
 
Мақсаты: педагогикалық шеберлікті арттыру және теориялық білімдерін   жетілдіру сұрақтары бойынша мұғалімге практикалық көмек беру;

Міндеттері:
1.     Жас мұғалімнің  өзін-өзі үзбей жетілдіру қажеттілігін қалыптастыру.
2.     Оқушыларды білім беру мен тәрбиелеуде жаңа түрі мен әдістерді қолдануын қалыптастыру;
3.     Нормативті-құқықтық құжаттармен таныстыру;
4.     Жаңа оқу жылында жас маманның бастапқы қажеттіліктерін анықтау және әдістемелік жұмыстың түрін таңдау;

Жұмыс түрі:
·   Психологпен, тәжірибелі ұстаздармен, оқу ісінің    орынбасарымен кездесу;
·  Ашық сабақтар(мастер-класс), психологиялық тренингтер;
·  Іскерлік ойындар; Семинарлар; Сауалнама жүргізу,

	№
	Жұмыс мазмұны
	Мерзімі
	Жауаптылар
	Күтілетін нәтиже

	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Жас мамандармен сұхбаттасу, жеке есеп парағын толтыру
	қыркүйек
	ОІМ
	Сұхбат

	5
	Мектеп тәртібі мен жарғысымен таныстыру
	қыркүйек
	ОІМ
	Бұйрық, жарғы

	6
	Жас мамандарға көмек көрсету мақсатында тәлімгерлерді тағайындау
	қыркүйек
	 ӘБ жетекшілері
	Тәлімгерлерді тағайындау

	7
	Тәлімгердің жас мамандармен жүргізілетін жұмыс жоспарын бекіту
	қыркүйек
	Муталлаповам Қ.О.
тәлімгер
	жұмыс жоспары

	8
	Жас мамандарды ӘБ –терге  енгізу
	қыркүйек
	ӘБ жетекшілері
	ӘБ-те атқарылатын жұмыстар

	9
	Оқу-тәрбие үрдісіне қатысты нормативтк құжаттар мен оқу бағдарламасының мазмұнын зерттеу
	қыркүйек
	 
Тәлімгер
	Құжаттармен жұмыс

	10
	1. Оқу жоспары-бағдарлама-тақырыптық жоспар-сабақ жоспары. Сабақ мақсатын қою (дамыту, тәрбиелеу, білімділік).
	қыркүйек
	 
ӘБ жетекшілері
	Құжатпен жұмыс

	11
	Мектеп құжаттарын жүргізу жайлы нұсқаулар (күнделік кз жүргізу және тексеру, оқушылар дәптері мен күнделігі)
	қыркүйек
	
 ӘБ жетекшілері
	Құжатпен жұмыс

	12
	Жас мамандардың сабақтарына қатысу, оларға әдістемелік көмек көрсету
	жыл бойы
	 ӘБ жетекшілері,
тәлімгерлер.
	 

	13
	Тәжірибелі ұстаздардың сабақтарына қатынасу, сабақ талдауды үйрену.
	жыл бойы
	Мектеп әкімшілігі, ӘБ жетекшілері,
тәлімгерлер.
	 

	14
	Жас мамандарға семинар: «Қоғамдағы мұғалімнің бейнесі».
 
	қазан
	ӘБЖ
	 

	15
	Жас мамандар сабақ беретін сыныптардан сауалнама алу
	тоқсан сайын
	психолог
	 

	16
	І жарты жылдық жұмыс қорытындысы.
Тәлімгерлердің есебін тыңдау
 
	желтоқсан
	Тәлімгерлер
	 

	17
	«Мұғалімнің педагогикалық біліктілігі және оны дамыту жолдары»
	ақпан
	 Тәлімгер 
	 

	18
	«Талантты ұстаз – дарынды балаларға» мектепішілік  педагогикалық олимпиадаға қатысу.
	наурыз
	Жас мамандар
	 

	21
	Күнделікті сабақ жоспарын қадағалау
	үнемі
	
ОІМ
	Сабақ жоспарлары

	22
	Жас маманның әдістемелік папкасын жабдықтауға көмектесу
	үнемі
	тәлімгер
ӘБ жетекшілері
	Құжатпен жұмыс

	24
	Әдістемелік көмек көрсету мақсатында тәлімгер ұстаздың жас маман сабағына қатынасуы
	жыл бойы
	Тәлімгер  ұстаз
	Сабаққа қатысу парағы

	25
	Жас мамандармен психологиялық қолдау
	жыл бойы
	Мектеп психологі
	ұсыныстар

	26
	Жас мамандарды  ОӘК-мен қатму
	жыл бойы
	Мектеп кітапханашысы
	ОӘК

	27
	«Шебер-сынып» , дөңгелек үстелдер, практикум, семинарлар, іскерлік ойындар ұйымдастыру
	жоспар бойынша
	ОІМ
тәлімгерлер
	Шаралардың өткізілуі

	31
	Дөңгелек үстел «Біреуді үйрету үшін, алдымен өзің үйрен» Мақсаты: Жас мұғалімдер мектебінің  жұмысын қорытындылау.
	мамыр
	Мектеп әкімшілігі
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